

















الاسم ست 


! ْ 
مان : السبت * جد ثاني سنة ١184‏ ه. 2 الموافسق 5 آب سنة 1959 م. العدد 51/5 
ا سسسسسسم 





أن يؤقت رقم (*11) لسنة 1454 
سام رقم (44) لسئة 1159 
تلسام رقم (40) لسئة 1958 
عام رقم (45) لسنة 1454 


شام رقم (40) لسنة ١459‏ 
سام رقسم (48) لسئة ١454‏ 





الممس صفحة 


قانون القوات المسلحة الاردنية ام 
نظام بلدية دير علا اكالم 
نظام الدائرة التجارية لوزارة الإثقافة والأعلام هم 


نظام علاوات الانتقال والسفر وبدل الاغراب لمو ظنفي عؤسسة 864 
عااية المخطوط الحوية الملكية الاردنية 


نظام مو ظفي مؤ سبسة عالبة /االحطو ط الحوية الملكية الاردنية 8م 
نظام معدل لنظام رسوم الانتاج الي على البطاريات السائلة بام 


ادك 
مطبعة القوات المسلحة الارداية 
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. - 1 ةق .2 عابني 
عقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 15 ) عن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريح /ر/ ول ؛ 


نصادق - ممقتفى المادة ١"ا‏ من الدستور على القالون الموقت الاني ونأمر باصداره ووضعه موضسع التنفيذ 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اماس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده : - 


قانون مؤقت رقو ( 76 ) لسنة ل 
قانون القوات المسلحة الاردنية 


إلادة ١‏ يسمى هذا القانون الموقت ر ةاذرن القرات المسلحة الاردنية لسئة 1958 ) ويعمل به من تاريخ نثره لي 
الدريدة الرسمية . 

الادة ؟ - اعتبارا من تاريخ العمل بهذا القانون يستعاض عن عبارتي ( الجيش العرلي ) و ( رئاسة اركان الجيش 
العرني ) حيما وردتا في القوانين والانظمة السابقة بعبارثي ( الهو ات المساحة الاردنية ) و ( القيادة العام 
للشوات المسلحة الاردئية ) 1 

المادة “8 يلغى قانون الجيش العرني رقم 7 لسنة 1955 . 


الاذة 6 - رئيس الوزراء ووزير الدفاع مكلفان بتنفيذ احكام هذا القانون . 


ا 5 1 لل 


/وزبر الدفاع 
عبد المنعم الرفاعي 





شلك ور لل 


مقتضى المادة 4١‏ عن قانون البلديات رقم 8 أسئة م986١‏ 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1559/1/9 . 
لأمر بوضم النظام الاني : 


نظام رقم ( 44) لسنة ١555‏ 
نظام بلدية در عله 


صادر عقتذى المادة 5١‏ من قانون البلديات رقم 4؟ اسئة ههؤ١ا‏ 


جح نه مولا 2 20" 


انه ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام بلدية دير علا سنة 195 ) ويعمل به من تاريخ نثيره في البريدة الرمية . 


اذ ؟ - بكون للالفاظ والعبازات التالية المعافي الماصصة لها ادناه الا اذا دلت القريئة على خلاف ذلك . 

اماس مجلس بلدية دير علا او لجنة بلدية دير علا ٠‏ 

المنطقة البلدية المنطقة الواقعة ضمن -حدود منطقة بلدبة دير علا. 

بناء او بناية كما عرفت في قانون تنظم المدن والقرى والابنية رقم 4/ لسنة 1455 ٠‏ 

الشارع اي طريق كنا عرفت في قانون تنظم المدن والقرى والابنية رقم ؤ/ا لسنة 1455 . 

الماللك 2 ابي مالك كنا عرف في قانون تنظم المدث والفرى والابنية رقم 9/! لسنة 1955, 

انشاء الشارع مخطيط الشارع وفتحه وبناء جدرانه وتعيثة امور الموجودة فيه وتسوية سطحه ور صفه 
وسفر الخنادق اتصريف مياهه السطحية والاشغال اللازمة لعل الشارع متساويا مع 
الشوارع المخاورة له من حيثث ورجة الاحدار او المستوى وانشاء او تغيير او هدم الجدران 
الواقية وجدران المحندود والقيام بأية اشغال في المللك المتاخم للشارع تعتبر غمرورية لانشائه 
او صيالتة . ّْ 

العقار 2 الابنية والاراضيي علىاختلات وجو واتعهاها .سو رةكانت أم غير مسورة مسكونةاو نخالية 
مبنيا عليها اوغير مبني . 
اللو حة الموضوعة او المعلقة بقصد التعريف او التنبيه او لفت النظر او لابسة مقاصد 





شخصية او نجارية او 'رفيهية . 

كل محل او مكان ماح للجمهور دخوله او الوجود فيه واستعماله بصورة عادية او عرضما 
كأماكن العيادة والمسارح والسيهًا والقاعات العامة و الناحثف والمتتزهات والطرق وما الى 
ذلك من الاما كن المخصصة هده الغايات .: ْ 
















8م 








المكرهة العامة : 


المراقب 


مأمور الصحة : 


الذبيحة 


بائع متجول 


معتمل اللدية : 


الملمسيز م 


5 عرفت في قانون الصحة العام لسنة 1955 : 

كل شخص يعهد له المجلس بمهمة مراقبة الشوارع والانشاءات والابنية والملاهي ار 
دور السيها . 

اي طبيب او مفتش مأمور تابع لوزارة الصحة او مراقب شؤون صحية او مهنس 
صحة تابع للمجلس او أي موظف آخر يعينه الجلس للقيام بالمهام الصحية , 

جثة الحيوان وتشمل اي جزء عنه . 

كل شخص ببيع او يعرض للببع اية بضاعة او سلع او مواد تجارية او يتعاطى حرف 
يدوية او يعرض مصنوعاتة اليدوية في اي شارع او مكان او مل عام دون ان بكرن 
له محل ثابت . 

اي موظف من موظفي املس يناط به القيام بأي عمل تنفيذا لاحكام هذا النظام : 
كل شخص يتعهد جباية رسوم البلدية لقّاء مال . 


الفصل الاول 


الابنية المتداعية 


المادة م _ المجلس ان يقوم بالير مم و التغيير والهدم ي اي بناء منعا لامبياره . 


المادة 4 س للمجلس أن بمنم اشغال اي بناء غير صالح لاسكن الى ان يعاد بنمازه او يجري تر ميمه بصورة تجعله قابلا 


السكن . 


المادة هس -١‏ اذا ظهر للمجلس بناء على تقرير من مهندس البلدية أو المراقب أو مأمور الصحة او -لونة الابنية ال 
اي بداء او شارع او عقار يشكل خطرا او ضررا او يحتمل ان يشكسل تخطرا او ضررا عسلى 
سلامة امهو راو اموالحم أو على الساكئين فيه فعلى الجلس أن يوجه انخطارا خخطيا للمالك يثدره 
فيه بلزوم هدمه كليا او جزئيا او اصلاحه أو ترميمه او تسييحه او دعمه خلال مدة معقولة يعبنها 


ني الاخطار , 


؟ ‏ اذا تخلف امالك عن تنفيل مضمون الاخطار او لم يعثر عليه او تعذر تبليغه يقوم للجلسى ببدم البناه 
أو اصلاحه او اجراء ما يراه مناسبا على ان تستوف النفقات من امالك وتحصل بالطريقة التي 


تجبى بها اموال البلدية مع زيادة /١‏ مقابل الاشراف ويكون قرار المجلس بمقدار النفقات قطعبا . 
٠‏ لغايات هذا الفصل يخرج من ثعريف كلمة مالك , مستأجر البناء . 


الماهة.” ب .يعتبر اصحاب الاملاك الواقعة ضمن منطقة البلدية عند فتح الشارع مكلفين بدفع قسم من نفقات 07 
:. . .:.: ولفيته لاول مرة اذاكان متاخما لاملاكهم بغض النظر من عرض الشارع وتحصل هله التققات ان 
اصنحاب الاملاك الواقعة على جانبي الشارح بنسبة طول وإجهة املاك كل منهم على ذلك الشارع: 


الفصل الثاني 
فتح الشوارع وصيااتها 





50 85: 


3522-0 1 6 1. 
يذا 





لإرذ/ا- المجلس أن يعين نسبة ما يصيب اصحاب الاملاك من النفقات على ان لا تزيد عن نصف مجموعها . 8 
نحصل هله النسبة عند الانتهاء من فتح الشارع بنفس الطريقة الني تحصل بها اموال البلدية . 

لااذخ - يسري حم المادة السابقة عند اقامة الجدران الوافية او ترميمها او تغييرها او هدمها وعلى الاشغ ال اأتي 
تمري في الملك المتانعم للشارع اذا كانت ضرورية لانشائه . 


لق بالشارع خلال مدة معقولة » واذا تحاف عن القيام بما اخطر به جاز للمجلس اصلاح الضرر علل ْ 0 0 


تفقة الماللك ويكون قرار املس بتقدير هذه النفقات قطعيا . 0 
للاذ١٠ ‏ يعتبر مالفا لاحكام هذا الفصل من النظام كل من : - : 
أ - بنى او انشأ او اقام حائطا او سياجا او عمودا او اى / عائق في اي شارع . 0 
ب - عطل او اعاق اى مصرف او قناة ضممن منطقة البلدية . ْ 
ج - وضع اية مادة في شارع على نحو يعطل حركة المرور او السير . ظ ١‏ 1 
د- حفر حفرة او اخدودا في اي شارع . | 0 
ذا أ - لايجوز لاى شخص أن يضع اشياء او اية مادة من مواد البناء في : - يه .| 
اي شارع او ان يدث حفرة او أى اندود فيه الابعد الحصول على تصريح خطي من مجلس ْ 
متضمنا الشروط الواجب مراعاتهبا والاحتياطات المتوجب اتخاذها درءاً ‏ للاخطار وتأمينسا 
لسلامة المرور . 
ب - يجوز للمجلاس ان يسمح خخطيا باقامة انشاءات مؤقتة أبان الاعياد او الاحتفالات . 


الفصل الثالث 
اللافتسات 
الهمخر_] - لايجوز لاي شخص ان يضع لافتة او لوحة او يستبتقي تلك اللافتة او اللوحة الا بعد الحصول 
على رخصة من المجلس . 
ب - على طالب ال خيص ان يقدم طلبآ الى المجلس يذكر فيه اسمه وعنوانه واحل الذي بريد وضع 
اللافئة عليه وحجمها ومضمونها ولونها والمادة المصنوعة منها . 
” - للمجلس منح الرخمصة بشروط يعينها وله رفض الطلب بعد بيال الأسباب . 
5 - مجدد الرخصة في اول كل سنة مالية . 
لاز 1 ا 
*'- يسنوفى رسم ريص اللافتة سنويا وقدره 00؟ فلسسا وتعتبر كسور السئة سنة كاملة . 
اللؤ _ 
''! -لايجوز وضع اي لافته بشكل يحجب النظر او يسيب اعاقة او مضايقة للماره . 
اللو ى.؟ 3 
0 ل الاسماء والعناورين الموضوعة على اللابواس والفرينات ودور السكن غير خماضعسه ألير خيص او اأرسم 
2 دكذلك اللافتات الموضوعه على المعاهد او المؤسمات او اللسعيات الدينية أو الهير يه أو تلك المبته للدلالة 
5 علييا م : 


صو 


, 


71 


مل 1 


ب سم 
صب سمي 
4 ا 
- ا لا ويس ست وسوس لي اج , لح ايد 
كه مسب ب يج سجس مووي بن وي يي عسولا يوج مشت د - 









مح ل 


- 7 
لا 











امد 





لوعيسيم )بيس ومسريي ل ايع 








00 لا 0 





: سس سس يه 
1 ا 
١‏ الفصل الرايع 0001305007 - بثك حيوانا في الشارع او يربطه فيه او يدعه هائما على وجهه . | 3 
!١‏ 
٠‏ ايلات العامه ع يرقف إى عجله او دراجة اوعربة في الشارع مدة اطول من المدة اللازمة لوسق او تنزيل لحمواه . ب 7 7 
ا 
١‏ 


ه يضع او يرك اي مواد او اشياء ادرى في اي شارع او ان يسمح بوضعها اوتركها او بروزها 
على وجه يتعارض مع سملامة حركة السير دون ان يمحصل على تصرح نمطي من المجلس او أن يسمح | 1 ١‏ 


واستمرار هذه المكرهة زيادة عن المدة النى صرح له فيها . 


المادة +1 1 - يستوفي المحلس رسما شهريا مقطوعا مقدارة٠٠فلسا‏ عن كل كرني اعد للاستعمالي اي دار للسيئا , 

ب - اذا كانت الدار أو المكان قد اعد لاحياء زفة او حفلات بصورة غير مستمرة فيستوفي انملس 

الرسم عن كل تذكرة تباع حسب الفئات التالية : -- 0 

عن كل تذكرة لا يزيد ثمنها على ٠٠١‏ فلسا ه فلسات و - يشغل او يتسبب في تشغيل اي غرامافون أو راديو او مكبر صوت او تلفزيون على وجسه يتلق د 0 ْ 

عن كل تذكرة لا يزيد تمنها على 19٠‏ فلسا ٠‏ فلسات راحة الاخرين . ا 

١‏ عن كل نذكرة لا يزيد تمنها على ١٠١5١  اسلف ٠٠١‏ فلسات ز - يقف أو يقعد او يضطجع في اي شارع على وجه يعيق حرية المرور . اا 

























ج - لا يجوز بيع اي تذكرة ما لم نكن ممتوءة بحام افجلس . ح - يضع في اي طريق او ساحة الات ( ماكنات ) خدرية او نفايات حديدية او خشبية او غير ذلك من 1 
١‏ خا 
د داجب ان تكون البذا كر مرقه ترقيما مطبوها اك - حيث تسى مراقبة المباع ممه وعددها اما المواد 5 ْ ْ : 
التذاكر الملغاد فلا تعتير كذلك ما لم تحمل توقيع معتمد البلدية اوالمراقب . او ان يسمح بابقاء هذه المواد في اي شارع او ساحة . ْ 1 ١‏ 
إ اأادة اؤ ‏ | 0 جور لموظلاف البلدية أختص او هك المادية او المراقب ان يدخحل اي ملهى او حفل او دار لاسسها 'ط مم سودي او ساعد ولدا صغيرا على استجداء يي شارع او مكان عام 5 | 1 ظ ١‏ 1 
ى - يدث او يستبقي اية مكرهة من المكاره الصحية المبيئة ي قانون الصحة العام لسئة 1135 ٠‏ 00 


مراقبة تنفيذ احكام المادة السابقة . 


ب ليس في هذه المادة ما يمع ال مو ظف المشار اليه بالفقرة السابقة من تُكرار الدخحول لاملهي للمراقيه . 
“.111 ابفاء للغايات القصودة من هذ! الفصل من النظام تعتبر الامور التاليه اضضرارا : 


| 
9 5 1 - ع8 :5 5 اي 6 ا َ . 6 ل : 08 9 1 
المادة 1 - للمجلس ان يعفي كليا او مجزئيا من الرسوم لمدروضة وفق الفقرة (ب) من المادة 10 اذا كانت 9 , أ - كل عقار يكون استعماله حسب تقرير طبيب الصحة ضارا او يحتمل ان يكون ضارا بالصحه . 1 


4-5 قد بيعت من اجل : ب- كل بركة او حفرة او مصرف أو مجرى أو مرحاض أو مستراح او مبولة او زريبة اوخركة/ 
سا0 ]| مباراة رياضية او ثقافية . | كوخ او صندوق قامسة او ساحة برى مأمور الصحة انبسا على <الة من ار يحيث يحتمل ان 
- ب- اي حفل او لو او عرذن سيئمائي او غير ذلك وكان ريعه كله او بعضه مخصصا لغايات دينيسة ار تشكل ضيررا بالصحة . 

خحيرية او اجتماعية او ثقافية او رياضية . ج - كل حيوان او طير يرى مأمور الصدة انه بقتنى او يحتفظ به على وجه يحتمل ان يشكل ضردا 


بالصحة . 


المادة 54 !أ - كل من كان بصفته مالكا او شريكا باع او عرض للبيع او سمح بالبيسع او سمح بان يعرض بيع 
د - كل كومة مهما كان نوعها مضرة بالصحة او خطرا علا . 


تذاك خاضعة للرسوم بموجب هذا النظا م رأن ث. التكرة غير مثبت علمبا او كان “ما 
الرسوم كو جم م وهو يع بان عن ار © 8 












3 او رقها مالفا للحقيقة او لم تكن التذكرة مختومة بام البلدية . ه - كل مصرف او مجرى او قناة أوٌ مزراب او فسطل او اذوب يرى مأمور الصحة انه لا يفي بالغاية 
[ ب - كل من اعاق اي مؤظف محئص او معتمد عراقبة التذاكر بالقيام بالمهمة الموكولة اليه : التي وضع من اجلها او يسبب ضرزا بالبناء او بأي بناء متصل جاور له . 
0 ج ‏ كل من نجعل امر المراقيه متعذرا ممواء بائلاف او تشويه أو التمنع عن تسلم أية تذذكرة ٠‏ و - كل كومة مهما كان ذوعها موضوعة في أي بناية او ازاءها اذا كانت تسبب رطوبة بتلك البناية او 
2 يعتبر انه ار تكب مخالفة لاحكام هذا النظام . تعوق مجرى مياه المطر او تساعد بأي شكل على تجمع القاذورات او احداث الاضرار . 





اض او مجرى مشقوق او مكوز او راش حاو 





الفصل الخامس ْ ر - كل انبوب براز او انبوب مياه قذرة أو جورة مرح ا 0 
مسنلود أو معطوب عل اي وبجه اخخر او تنبعث منه رواح كريية أو رشح منه 0 
























27 منع المكاره والاضرار العامة د تر فيل لوت في انبوب براز او مواسير قاحس او انبوب مياه قذرة او قناة مجرى ٠‏ 
المادة ٠‏ يظر على أي شخض إن يقوم بنفسه أو م ولايت. او يسميح لاحد من افراد عائلته بأن : - ط - كل'جورة مرحاض ل تبن بشكل في او كل منفل تفتيش تنفيذ منه المياه أو خير مجمهز بغطاء حديدي 
ا 0 -.بطرح او يضع اي إقذار او نفاقات أو مواد كريبة في اي شارع أو ساحة 8 ١‏ 0 0 محكم نع دول التخوضن . ا ْ ' 
٠: 8‏ جب .بلقي .اني نفايات اف مياه قذدرة او. شياء اخحرى على اع شادرم إو سماحة على ورجه يسبب خعردا '" ى - كل مدننة ليست عالية غلوا كافيا او يتصاعد منبا الدخخان بشكل مزعج أو ضار بالاخرين . 
1 0 عن بجا سو و علي ا فارع ل لا را 007 
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ل - التغوط والتبول في غير المكان المعد لذلك , 
م - رعي أو طرح أية مواد على واجه فيه اذى للاخرين في الشارع أو الممرات ا 

المادة ١!‏ كل فعل او مدالة من الحالات الواردة في هذا الفصل تعتير عالفة لاحكام هذا النظام . 

المادة *7 ب لأمو ز الصحة من اجل القيام بواجباته صلاحية الدخول الى اي عقار خلال ساعات اللهار وله اتمساذ 
الاجراءات الغمرورية للكشف على مواقع الضرر 8 

المأدة ١4‏ يجوز للمجلس بناء على تقرير مأمور الصحة قبل احالة المالك للمحأكة أن يشعره بلزوم ازالة المكرهة 
خلال المدة التي يعيئها وعلى الوجه الذي يعيئه وان لف عن ذلك مجاز للممجلس ان يزيل المكرهة على لنقة 
امالك وتمصل التكاليف منه ويكون قرار مجلس بتقدبر النفقات نمائيا : 
من الصاج ذو غطاء محم ويوضع الوعاء في مكان مناسب قريب من متناول عمال التنظيفات ٠‏ 


المادة 7؟ س يسوي امجلس رمما سئويا مقابل جمع النفايات حسب الفثات التالية : 
فلس دينار 


عن كل ل تجار 7272 

عن كل وححدة سكن >" 

عن كل مطعم 5 

عن كل حر فة أو صبعة دم 

عن كل ححظيرة الحيوانات ؟ 

عن كل حظيرة خاصة بالداوجن ١‏ 
المسلخ والدبائح 


المادة م ., يستوق ابلس الرسوم التالية عن الكيوانات التي تذبح في مسلخ البلدية : 
' ش فلس دينار 


عن كل رأس من الضأن او الماعز يزيد عمره عن سنه لل 
عن كل :رأس لا يتجاوز عمره السنة من الضأن او الماعز اه 
عن كل رأس من الابل او البقر لا يتجاوز سنة واحدة من العمر ' 9 
..ع نكل رأس من الابل او البقر بتتجاوز سنة واحدة من العمر 2 


ألمادة 5 لا يموز القل الذبائج:من المسليخ الا بعد دفخ الرسوع المفروضة بموجب الماذة السابقة . 
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| لاة»" أ - يستوفي المنجلس عن كل كيلو غرام من اللحوم الطازنجة التي ثر د الى منطقة البلدية يتعمد البيع مبلغ 


. فلسا كرسم معايئة اذا لم تكن مشمواة باحكام المادة /ا؟ عن هذا النظام‎ ٠ 
لالم تدقم زمرو 3 المعايئنة 1 جا الفثر 5 السادقة من اللدو 1 الطازجءً الو ان دة انطمّة البادية نعل لبو تٌّ‎ 
. صلاحيتها للاستملاك‎ 
لاد !“ا سس للميجلس او م فجويكء بع اللحدوم الطازجة النِي رد أنطمة المدرة والي م تقدم للمعاينة ويك م امازة الى‎ 
. ان يصدر قرار المحكمة بشأئها‎ 
: ب يستواي الس او الممعرم الرسوم التالية عن تفخ الذبائيح داخل المسلتخ بواسطة المبهاز المخقصص للد الغاية‎ ١# انأ‎ 
له عن كل رآس من الشسان والذاعز عشروت فاسا‎ 1 
الساا مم ن كل رأس من البقّر والجمال حمسون فالسا‎ 
لاد #“ م لا بجرر لاي جزار او شحهر, آخر أن يتعاطى سدرفة ساخ الذبائح او عخرها مالم يكن مرخدهما بذلاث‎ 
ناد 4" - لطر نل الذيا حي او اي <زء عنما قبل فسءدي| ومعاياتها من طبيب اللدية البيطر او طبيس الصدة أو هفتش‎ 
8 اللحوم و خحتمها وا م البلدية لاثيات صلاحها للاستبلاك‎ 


ليذ هم سوق احالس الرسوم الا أءة من ص احب اليوان الذافق اذا ترلى عمال البلدية التخلص كن حضته : 





فلس 
ص مجملدة كل رأس هم البادر أو اليمال أو اليل أو امير أو اليغال 6ع 
عن جفمة كل رأس من الضأن او اداعر أو الكلانب او القطط م ١‏ 


الفصل السايع 
البسرعاات و الملات والباعة المتجر لو ن 
الاد: 1 7 1 0 .اه . 
عام أو شارع او ساحة او رصيف ضمن مطمة البلدية الا وفق رشخدصة تصدر لْذه الغاية وضمن شروطها : 
اماو 53 - مع مراعاة شروط الرخدصة المشار الها اععلاه يستوي اغلس رسما شهريا مقداره ماية وخحمسون فلسا عن 
ماد د 2 2 
80 حظر على اى شخص ان يضع مالة عل المتجر أو مكان العمل أو ار فة قبل الحصول عل رضده وطبقاً 
للمواصفات المعينة من قبل ابلس . 
أنادة 0 8 58 58 ضَ 3200 
وت استوفي ااس ومها قدره دبنار والحد سنويأ من كل مظلة وغرى لسك الرخصة ي بداية كل سيّة هالءة 
بعد دفع الرسم المقرر ويستوثي نصف الرسم اذا صدرت آلر شخصة لمدة تقل عن ستة شهور 5 
الاين يوي 
*'؟-لايجزز لاي شخص ان يتعاطى حرفة مسح الاحطدية او العتالة او حفر الاختام او التصوير او بيع السلع 
: والبضائع بالتجول ضمن منطقة البلدية الا اذا كان يحمل رخصة تجيز له ذلك . 
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إللادة 4١‏ :تجوز للمجلس أن محدد عدد الر ص لكل مهنة من 








المهون الملاكورة قي المادة السابقة ويعمل بالر خصة لاه 





يسوم مسم ع 2 ١‏ 


00000 
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الاده 14 -- يستو في 


3 ق نصمان ٠‏ إل ضدصة التّ, تصدر يعدم بران 
سدة مالية واحدة على ان نجدد سنويا ويستوقي نصف الرسم عن الرخصة التي تصدر ؛ سهر عمز 


5 ن دعق المسئة أدناة ع: خصة يعصدرها 
اد !4 - مع مراعاة سك اماد السابقسة يستوني الفجلس الرسوم المنويسة ابينة ادا” عن كل رخخصة يصدره 


مقتفى هذا الفصل : - 


فاس 

ت١ ماسح الاحذية‎ -١ 

؟ - حفار انختام 4 

م المصور 

2# عذال هت 

نه عتال مع شرابة ا 

١ |‏ - نائع متجء ل 24 
الفصل الثاهن 
فرقة المطافىء 


إلادة ع # يجوز لأعور المطافىء في <الة شبوب حريق 
احجدال بشبوبه في اني مكان ان يدل او يقتحم ذلك 
او يدخل اي بناية او عقارات تلاصق المكان المذكور 
المكان ويقوم يجمبع الاعمال التي يراها ضرورية أو 


الماده 5 5 اذا - حراق ضمن منطقة للبلدية يقع 


مقدار او ضغط اوفر من المياه . 








اله حااف احكام هذا النظام 5 







































5 ا 
١ 1‏ 7 ان 
١‏ لي ه 2 
3 : 5 ع 100 0-0 نه سوام سويت ل 
ش 00 ل و ع ا - 
طكويسه ًْ بق اس سه لس سمو 256 الود : 
ا كك هر 0 0 ااال ل السسصوس وماس صمي اع 95 
5 5 م -- يدم م مولاء . يد يس سوسار لمت 8 
15 وما ل اس ال 
0 ماه حا سه 
ف .- ام - . 3 5 : 
ه 0 . 0 2 
5 . 1 للا ل / 
25008 
0 7 3 باج ا 1 لك 5 03 
ال عل مضخ ْ 
: اي : 
م عا : 
: الما : 1 








دا كاد 2 شبوب حريق ار 
او اذا كان أده ماتحملة على الاعنةاد يشبوب <ر 


ملدئمة لاطفاء الخري قاو لسلامة الا 

ويجوز للمأمور في حالة شبوب الحريق ان يستعمل اي مورد او اية مادة اخرى “ن 
واجب امساهمة في الاطفاء والاشراف على عمليات اطفاء الخريق بما في لك تين ” يأر 3ه 

توجيه المباه نوها واصدار الامر باغلاق جميع اذابيب المياه الرئيسية والفرعية حى 

ِ 

0 1 1 ا المادة ه4 - كل من قرع “حرس الدريق دون مبرر او اعطي اخبار كاذبا بشبوب حر 

١‏ 00 الاطنناء في اداء واجبائه او تلى عن مراعاة الاوامر الني 

الفصل التاسع 

| الاسواق العامة 

اماد +4 - لا يجوز لاي, شخص أن يبيع او يعرض للببع بالجملة او الأفرق ضمن 

ا خطب أو فحم او كلس أو ملح او مواشي او حبوافات الا في الا* 

ماذة-4 - ينتوفي امحلس من البائع اما مباشرة او بواسيطة ملئزم رسما عن اللتضت- 
:والتفضل التي ترد الى منطقة البلذية' بواقع (4 / ) من قيمة البيغ .' 


| عن كل طن واحد من الحبوب أو الدقيق 
ماعن كل شوال من الفحم او الكلس او الملح 
عات عن كل سيارة شحن من الطب 

دينار د - عن كل سيارة صغيرة ( بيك اب ) 


لان و؛ 1 - يستوني المحلس اما مباشرة أو بو 
با ضم- منطقة البلدية . 

ب لد مبادلة حيوان يآخر 

بالنسة لقم الحيوانين كا يقدرها المراقب . 


0 كل 8 باع اية سلعة او مادة من المواد المدرجة قٍِ هذا الفصل 0 0 
انه خحالت احكام هذا النطام . 


ي بيعها نماذفا لاحكام هذا اللفصل من النظام يعتبر 


الفصل العاشر 
تجميل المءينة 
المكان في حالة الا<تر اق او اذا اعتقد امها كذلك٠‏ 
دون الحتصول على اذن الماللك وات يأمر باخسلاء 
شخاص والممتلكات 


اجل اخماده . اموال اميريه . 


بأى وجه من الوجوه : 
يتسى الحصول على 
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20 
رمدم 11 
ا 1 


فلس ديئار 
ل لا 

م 

١ الكل‎ 

للك 


اسطة مليز م رسما براقع ١‏ من من المواشي او الحيوانات اأتي 


تسمتو قْ الرسوم المدرجة قْ الفهرة ا( من هذه المادة من كلا الغرية#.ين 


النظام أو ساعد على دبعهأ او كدان فر يها 


ع" - ناء ارتما 8 حول 
لادذ ١ه‏ - يجوز لامجلس ان يكلف مالك اي ساحة او عرصه واقعتين على شارع لبنا سور ار تفاع على معن 
الساحة او العرضه واذالم يقم بذلك يوز للمجلس انشاؤه على نفقة المالك 


وتحصل النفقات منه وكأنهبا 


ا اه اشيوار الز بئة او باق بها ضررا 
اللا كم محظر على اي شخص ان يلف أو يقطع الازهار او أي نبات اى شور من| جار اثر ينه واياق بها صرر 
المادة 19 من هذا النظام لا يجوز لاي شخص ان يباشر حفر جورة 


رنطقرة الرلدية الا بعد الحصول على تصريح من المجلس . 


إلا بعد ان يقدم الطالب غططا تفصيليا بين فيه حجم تلك الحفرة و طول 


بق وكل 5 إعاق مامور فرق اغجاري واطفر الت 
1 1 . 0 بق بعتر 
اصدرها ذلكالأمور في حالة شبوب ران لئاه مع مراعاة احكام اافقرتين أو ب من 
امتصاصية في اي شارع عام او ضمن 
للاةؤه ‏ لا يجوز اعطاء مثل هذا التصريح 
٠ '‏ ' ابعادها ونجميع الانشاءات المكلة لها وامواد القي تبنى منها . 
حار ١‏ 


بى.. منطقة البلدية آية فوا كه اد 
اكن الخصمة لذلك من قبل لفاس 
از والفو اكه والبطاطا والزيئو" 







اذوه _ يمن للمسجل رفض اعطاء التصريح اذا رأى ان المكان المذوي أجر 
هلة الفاية ا يحتمل ان يؤذي الى افمترار او يتعارض مع مشردع 


اء ثلاث الانشاءات فيه غير مناسب لثل 
قائم او سيقام في تلك المنطفة . 


0 - يعمل لكل جورة امتصاصية منبل:ذو غطاء خديدي متين ١ ٠١‏ 


م م ب تتا بن ا 


الام ولد أل سما 












لاي ووم وق و 
وال انه 5 55 5 3 حل 
8 َ-. 2< عو امي 83 يس يا 8 - 
. 958 # اج ما و مرا ل د وسصميو جاغر 2 
7 5 عع مه م اهن دوه ثرت وده يسا ب سسا ع "77 اقيم ليام وسو ها حي 
5 9« 5 َه ولا م 
0 فاه العام هوه دنا 
50 ميحر , 


5م 





المادة لاه جب ان يكون المصرف او المجرى المؤدي الى المنيل منشآ بشكل في يوافق عليه من المهندس . 


الأددمة - وستوفي الجالس صف دينار واحدد عن كل مير مكعب من حعجم فراع الانشاءات البي تقام لغابة هذا 
الفصن دن النظام دوت اح تاف لدى اسة.ثياء اي مبلغ آخر من اجل أعادة اصلاح الشارع الأدي جرت أنه 
الأزشاءات , 


المادة هه تسري احكام هذا الفصل على الجمر أو الور المهملة اذا اعيد امتعاطا كجور امتصاصية , 


الفصل الثاني عشر 
رخص اليناء 

المادة 3-6 يستانى من احكام هذا البصل ني بتاء راد افامتة لمدة لا تتجاوز السئة . شريطة الخصول على تصربح 

خطي من اتلس على ان يتعهد فيه المالك بازالة البناء لال السنة مالم تتطلب المصلحة العامة خلاف ذلك . 
المادة 51١‏ - للميجلس ان نحدد مدة بقاء اليناء قائما وفق المادة السابدّة في المنطقة المخصصة للاسكان الشعبي 3 
المادة   "‏ للمجلس عند نر خديص البناء ان تعدد الطابسع العام لاواجهات العدومية على الشوارع من اجل الانسجام 
المادة *5 . ان لحدد خط البناء واستشامته ق الشوارع الرئيسية للمناطق السكنية والتتجارية : 
المادة 8" -- تشمل أتمال البناء الني تمتاج الى برخيص الامور التالية : - 

أ - اقامة بناء بما في ذلك البناء الاضائي كااكر اجات والاسوار وغيرها . 

بالا مل أية أضافات أو تغيير ات قُُ البناء 8 

ال هدم اليناء َ 

د اعمال احفر والطمم , 
الملدة 58 1[ لايجوز اقامة اي بناء او دعمه ان كان ايلا لاسقوط او احداث اية اضافات ندارجية او تغبيرات 

جوهرية في اي بناء مالم يكن ذلك وفق 'رخيص صادر عن المجلس . 
ب - لا يصدر الترخص مالم تكن التصامم صادرة عن مهندس او عن غهاز في الهندسة . 


اج يقدم ظلب الثر خيص الى الجلس ويذكر فيه اسم المهندس اخهاز الذي وضع التصامم وعلى امهثاس 
او اتجاز ان يقدم للمجلس ما يلي : س ' 

١‏ - مغططا الموقسع قياس لايقل عن ( ٠٠١/1‏ ) يبين فيه موقع البناء المقترمع اقامته الاين 

الموجودة وعرض استقامة الشوارع المتاحمة أقطءة الارض وشطوط الارتفاعات ورام 

او ارقام القطع ااورة هاامع بيان الجهات الاريع:. 
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؟ ‏ مخططا للمسطلحات والمقاطع والواجهات أكل طابق بما في ذلك طابق التسوية والقبو ان وجد 
بمقياس لا يقل عن ( ٠٠١١‏ ) على ان يبين ايضا نوع الاستعمال واماكن الدخول والخروج 
وتفاصيل الاس'سات والجدر ان وارتفاع الطوابى وعدد الشمّق والاعمال الحرسانية والادراج 
واسوار التسوية النرابية وجميع ما يازم من التفصيلات . 

محططات تبين خطوط الجاري والحفر واقسامها واقيستها واتحداراتها وطرق تمويتها . 


5 - انة معلومات اخرى براها الجلس ضرورية. 


لذ؟5 - على كل من ينوي القيام باضافات ١‏ تغييرات جوهرية في اي بناء قائم ان يقدم طلبا خطيا الى المجلس على 
انموذج المع لذلك ض عم البياندات المطاورة وجب المادة السايقة 0 بان أسم المهندس او اخياز قُْ 
الهندسة او المشرف على تنفيذ هذه الاعمال وذلك في الالات التي تستلزم استخدام مهندس . 
ونعني عبارة ( تغييرات جوهرية ) . 
أ - اية اضافة او تغيير في اليناء ‏ 
ب - اية تغيير ات في البناء تتضمن تقسمم اية غرفة او دكان بصورة نول معها الى غرفتين او دكانين 
أو تبديل ثمر او فسحة او كراج او دكن لاستعمال آخر . 


3 . اعام اني بناء أو جر عهنه . 


لذلا - على كل من ينوي القيام باعمال البناء أن ببرز عند الطاب سندأات الملكية القي تنيت ماكيئه لللار ص التي 
سيثفو 1 عليها اثيئاء . 


لذ 4 - على طالب الترخيص ان يقدم الى المجلس الخططات المطاوبة على ثلاث نسخ وبعد تدقيقها وتصديقها من 
المهندس تعاد نسذة منها الى طالب الثر خيص . 


3 1-4 - يترتب على املس ان يصدر قرارا نخطيا بشأن قبول الث خيص او رفضه او تعدياسه خلال ثلاثين 
يوما من تارييخ استلام الطلب ويبلغ القرار الى طالب الترخيص بالطريقة التي يراها اغجلس مناسبة . 
ب - اذا انقضت المدة المشار البها دون ان يصدر امجلس قرار! بشأن طلب الترخيص فيعتبر ذلك رفضا . 
+ - لا يصدر الترخيص مالم يكن الطالب قد دفع الرسوم المقررة . 
د - يعمل بالترخيص لمدة سنة واذا ل يباشر في البناء خلال هذه المدة يصبح الرخبص لاغيا ه 


الإو 1 1 0000 : 

98 - جوز لطالبي الترخيص ان يستأنف قرار املس بالرفض الى لآدنة تنظم المدن اللوائية شلال خمسة عشر 
يوما من تاريخ تبليغه وي حالة عدم التبايغ خلال خعمسة واربعين يوما من تاريخ الطلب يعتبر قرار 
اللجنة المذكورة قطعيا 


الإو 5 ' ّ : 200 50 ش 
“1 - اذا اقبنع مجلس في اي وقت بعد اعطاء الثر خيص أن الترخيص اللملكور قد أعطي نتيجة لاي بيانات 


اد مخططات غير صحيحة فيجوز له الغاء الترخيص وتعتبر «جميع الاعمال الني نمت قبل ذلك انها تمت 
,دون ترخيص ويجسسوز الطالب ان يلتمس من المجلس اعادة النظر في قرار الالغاء خلال شهر واحد من 
تبليغه ويكون قرار الجلس ني هذا الشأن قطعيا . 
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لا يجوز لاي شخص ان يشغل او ان يسرح بتشغيل اي ارض او باساء او قسم من البنساء أو أن 


الادة ؟/ا - بيترتب على اماس عند قيام احد الاشخاص بأعمال بئاء مغايرة لششروط ااعر خخيص ان يطلب من الشخص 
يستعمل او أن يسمح باستعمال اي أرض او بناء او قسم من بناء ما لم يحصل على اذن خدطي باشغاله 


المذكور باشعار خحطي :- 

1 0 التوقف 9 البناء حال ش أو استعماله . 
كافيا لعدم ازالة البئاء مو ضوع الدالمة أو اي دز ع مله . بالجدران اللمارجية على إن لها 
المواء جب إلا تقل جموحع مساحة النتحات عن مير مربع واحد . 


اليوم والوقت والمكان المعين في الاشعار للادلاء بأي سب | بوم كل غرفة عدا ما يستعم| عادة كخازن يجب ان مجهز بأنارة وتبوية طبيعيئين بواسطة فتبحة او أكثر 
براه يقل مجموع مساحتها عن ثمانيه في الماثة من مساحة ارض الغرفة تسمح #رور 


الادت عي أ يتّرتب على طالب الترخيص دفع الرسوم المقررة في الذيل رقم ١(‏ ) الملحق ببذا النظام عند نقد 


طلب 1" نديهر وتلك له عر عصة اليئاء 0 
0 00 فى د ' ادزام يجب الا زيد عرض 
ب - يجوز للمجلس أن يعفي العقارات التي تستعمل اغايات دينية او خيرية من الرسوم الانشائية اللقررة. ل 
يستعمل المواد الديدة وات تكون هله المواد والاعمال معطابمة للمواصئيات اذم - ع البروز والمشر 


الشرفة على الشارع العام على مار واحد والا يتجاوز عرضه واجهة البناء . 


ناك عن ا تبنغل وهر اوتخارع لا ويناعره عل هن امار .:. 


المادة  /4‏ على كل دن يقوم بأعمال بتاء ان 
أني يقرر اغجلس اسنعمالها لشمات متانة البئاء وسلامة السكان . 

ان 1 س يمنع روز البناء على الشوار ع العامة التي لا يزيد عرضها على عشرة امتار . 

المادة دا - للمجلس ان يمري الكشف على موقع البناء بدون اشعار مسيق : - 

5 وقث وقبل المواقت ع لك لون ال قم ب يسمح يتلاصى الا بنية الواقعة على الشوارع التجارية . 

للادة #/ا/أ من هذا النظام . 


5-5 قُ اي وقات نولال ايام بأعمال البناء 0 جدول بالرسوم الي تسسةو ىق مقتضى 





- ُ غفضود اسبوعين من تاريخ استلام الاشعار. باممام البناء 1 ١‏ 9 
د - اذالم يقدم الاشعار باتمام البزاء فيحق للمهندس اجراء الكشف ف أي و قت بعد اتمام البناءار ش ش 5 3 
باجراء ابة اضافة أو تغيير عليه او تغيير قُ استعماله . ١‏ - عن كل دكر مرابع واحد من اليئاء السكني قن 
: ؟ عير مثر م إحد م٠‏ المثاء التجار” ل 
المادة 5لا - تُكون علاقة المملس او المهندس عند اجراء لكشف على البناء مرتبطة مسع المشرف المعين [لاشراف خلى عن كل ل ب 
. عن كل متر مر بع واحدمن البلكونات (الشرفات) ان 
ذلك اليناء ويكون المشرف مسؤولا عن كل تغيير في مطط البئاء . 
1 1 4 عن كل متر مربع واحد من البروز ووه ١‏ 
المادة لالز يق للمجلس اذا وجد ان اعمال البناء لم تكن وق الخططات التي تمت الموافقة عليها او تالف احكام ها احا حو الرخصةكرسم اشفال الارصفة ‏ . 
التغيير ات المطاوبة وذاك لجعل 5 رصم تسجيل الر خصة نكا 
وه ١‏ 


النظام ان يكلف خطيا الشخصس الذي يشوم بالاعمال المذكورة باجراء 


مضمون الرخصة . ظ م ا »"اإز من رسسم الرخحصة كرسم تجديد الرخخصة 

لمادة 9/4 - اذا تمنع المشرف او صاحب البناء عن التبليغ او عن 
"العمل 

اللادة وبر 1 - اذا اقتنع الجلس بوءجود مهالفة لاحكام هذا العصل ١‏ 

8 له ان يطلب من الشخص المذكور باشعار خطي القيام 


القيام بمما طلب منه فبيدق للمجلس أن يأمر يوقف بعد انقضاء مدتها . 
عن احداث تغييرات في اي بناء قائم . فح | 
ثناء قيام إحد الاشخاص باعمال البناء فيجوة 


بعمليات الحفر او الكسر لو ادم التي ا" الفصل الرابع عشر 


ب- اذا لم تكتشف عخالفة لاحكام هذا الفصل توجب على ابلس إن يدفم الى الشخص المتضرر 7 | ار 
. 9 صل توجب . عه لنامةم ب 1 520 2 1 وه 7 اذا > الث م* ُ نذلك., 
ع عن الحسارة الي لحقت به . | يكو نللالفاظ والعبارا تالتالية الواردة في هذا الفصل المعاني الخصصة لها إلا اذا دلثالقر ينهعلى دلا ف ذلك 
200000 ا 1 0 الطالب ٠‏ ىا ام تقدم بطلب للاشتراك بالميأه . 
:آلادة ذم - 1١‏ - على كل 5 شخص تم اعمال اناه ان يقدم لى املس خلال شهر اشعارا سمت ٠‏ ,و2 ُ ا ا ا 00 
ش المشترك : سكل من يوافق الرئيس على طلبه بالاشترال في الما بعد دفع الرسوم للقررة ٠‏ 


المر إفب ليكشف على البنساء ويعد فاك | 


0 ا على الجلس بعد استلام الاشعار أن شيب عنه المهندس أو 
براه لازما مع بيان الاسباب ١‏ 


05 .يقر بأنم صالمح للأشغال المُصص له او يضدر. الامر الذي 





منطقة التوزيم : المناطق التي يتقرر :وزيم لياه فيها من مشروع مياه البلدية 5 
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نه جوم جرد بياج 3 :لاهو ميات تراه 
0 دو 





الانبوب الذي اعده امحلس لتوزيع الماه يصورة عامة وليس للمستهاكين كسافراد 
ويشمل اي بجهاز يستعمل مع ذلك الاثبوب ٠‏ 

البوت التوز يسع َ ذلك الجزء عن الاثيبوب المعد ليؤزويك امياد من الاثبوب الر يحي الي الاما كن المرودة 
بها والواقع بين الانو ب وعداد المشيركوالذي خضع لق وةالضغط من الاليوبالرئيسي 


الانبوب الرئيسي : 


انثيروب العزويك : الاثبوب الواقع بعك عداد المياه والمعد لز وبدالمشيرك بالماء ويكون عادة ملكا امشيرك, 


: الاثانيب والحنفيات واغمدايس والصمامات والعدادات ومستودعات الميساة والاجهرة 
المماثلة الاخرى التي لها علاقة بز ويد الميأه . 


اجهزة اليأه 


الغارات المزلية : متطليات المشترك الصحية والممزايه من الماء . 


المادة لام تدم جميع الطلبات المتعلمه بطع أو وصل او ازالة العداد اواكل 7 يعث بسلة الى شبكة المياة من صأحب 
املك او من وكيله . 


الادة 4م -على طالبالاشر اك بالماء للاستهلاك من منطقة التوزيعات يتقدم بطلبه لارئيس على النموذج الفرر عا 
دفع ماي فلس نا له . 


المشترك عن تسديد انمان المياه المطلوبة منه يقتطع المبلغ المستدق عليه من مبلغ الثأمين ويرد اليه الباقي وام 
يكف مبلغ التامين بتسديد المبلغ المطلوب يعصل البافي بالطريقة التي تحصل بها اموال البلديه . 
المادة 41- تعين كنية المياه الي يستهلكها المشئرك بواسطة عداد خاص وباائر المكعب وبوضع العداد قي الكان الذي 
يعينه مو ظف البلدية المحتص . 


وخفس على الماحرك احداث اي تغير 


المادة 941 عفظ العداد ضمن صندوق حديدي مقفل رمك تمه ام البلديه 
استعمال اي ملاح 


او تبديل في اوضاعه اوفك الصندوق او اية انحتام تكون البلدية قد وضعتها فا حفر 

يطابق المفائيح الي تستمخدمهاالبلدية لفتح العداداث . 
الادة 48 يقوم المشرك بتمديد انابيب المَز ويد اللخاصة بهعلى نفتبته الخاصة ويب إن تيكون هذه التمديدات مسنو” 
8 5 3 الم 
اشر وط الفنية والصحية وتكون اناببب التزويد ملكا للمشرك وعليه صيانتها واصلاحها واستبدال التالف 
منها على نفقته الخاصة . 






المادة 6 اذا كانت أثابيبالترزيع تخدم| كثر من مشر لكو احدفانالبلديةتستو فيمن المشتركين النفققات والاجور : 
اوبنسبة طول انبوبة التوزيع التي جاور ملك كل منهم وللمادية الوق بالسماح تمك 00 
البوب التوزيع ولا عق المشثر لك او المشتركين الاضلين الاصراض على مد هذه الفروع إلا اذا ادى 
الى منع وضوك للاءاليهم ٠.‏ ْ 








بالتساوث 


ول اثاييب ور يه ف 


ذل 


6م 


سس بيبا ةب 0 


ايز هقف- يق للموظاف اختص ان يدحل عدلال ساءعات النهار مابين الكامند صباحا وال.-ادسة مساء اي عمار مزود 
لالس 
أ - فحص الجهاز للمياه والتحقى من ضمياع او سوء استعمال المياد المزودة للمشيرك . 
نساء قراءد عاد المياة . 


ا اصلاح اي جهاز هن |“جهرة المأه عند الأ كد من وبجود عطال فيها . 


:5ه 1ؤ- تكون مدة دورة المباء شهرا واحتدا و تم قر اءة اأعدادات شهريا وعلى قارتي» العدادات بعد تسجيل الكية 


المستهدكة م قبل المشير لم تسليدهه اعالام مطوصية الميأه قور قراء: العداد , 


:4 - اذأ حعل اي لولاف على قية امياد المستواكة سوبا تسجيل اأعداد امنا ينرم انشرك بدن المءاه ألتي 
سجلها العداد مالم يثيت ان العداد : سجل تس دما ع حيددا وذلك بموءجب علاب يقدم هن المدمرك أر ثيس 
البادية الذي يار المشبخصس الوداد من قبل موفات ختص زماء دقعم سايتين وتدمسين فلسأ رمسم فددمس العذاد . 


5 


ننه .. اذا توقن العداد عر تسجيل الحمية الممتهاكاة من المياه تسو قٍِ البلدية من المياه على اساس معدل المية ابي 


ن المشترك حي يلح العدذاد او ببدله . 


. 31 .- لولف اللدية بعد اذ موافقة رئيس البلدية اللخطية الحق بقطع لماء عن المشتر ك في اللحالات التالية : 
أ اذالم يدفع اتمان المياه المتدقة عليه خلال شهر من تبليغه اعلام مقطوعية المياه . 
ب - اذا عارذ موظف البلدية اغتص ف فحص او تفتيش أو قراءة العداد . 
بج اذا اتاف اوعبث او الحق ضررأ بأي شىء يتعلق بالعداد او اجهزة المياه بقصد سرقة المياه . 
د - اذالم يسمح للغير مد انابيب التوزيع 507 التوزيم الخاصة به . 
ه ‏ اذا نالف الشؤون الصحية . 
ز- اذا اجري اي تغييرات في اذابيب التزويد او التوزيع بدون عل البلدية . 
لذ ٠١‏ تقوم البلدية بايصال اماء للمشّرك اذا ازال الاسباب التي ادت الى قطع الماء لقاء مبلغ خمسماية فلس آما 
في حالة قطع لماء بسبب تعطل العداد الخاص به فيعاد أيصال إلماء للمشترك بدون مقابل اذا لم يكن تعطيل 
العداد مقصودا او بسبب سو استعماله. 


1 يحظر على أي شخص : 

ان يفتتح او يغلق باه داعي اي قفل أو حنفية او عقيس أو مغرل اوما شامبها! من اجهزة مشروع المياه. 
ب - ان يقوم بأي عمل هن شأنه ان سبب تلو يث المياه او اعاقة جرياته , 

ج - ان يعبث خطوط المياة باية طريقة كانت او ان يعقوم تحور سل اأياة دن اي مكان الى ار بدون 


موافقة البادية . 





٠١14“‏ البلدية غير مسؤولة عناي تأمين ضرغط معين اوكية معينة منالماء للمستهلكين كا انها غير +-ؤولة عن اي 











و ا 00 


5-5 اااء. عصرم ره سصم 
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المادة ١‏ اذا رغب المشيرك في تحويل اشتراكه أشخص 


مسؤولا عن نمن مايستهلك من الماء مالم يتم نقل الاشتراك للطالب الذي عليه دفع النفقات المتوجبة . 


لمادة ؛ 1١‏ عل المشرك الذي ينتقل من ماه ويرغب بقطع اشتراكه ان يعلى البلدية نعطيا . 


المادة ه١٠‏ البلديه مسؤولة عن قراءة العدادات و#حصيل اثمان المياه . 


المادة ١١+‏ - لابلدية تخصيص محل لبيع الماه أغير المشمركين بواصطة انبوب خاص 


١(/إ١٠‏ )من هذا النظام . 


المادة ٠١‏ - تسوئي البالدية اثمان المياه و نفتقات التمديد والاي#سال على النحو الثالي :- 
أ ع انمان المماد 


وع علا فسا تمن المثر المكعب الواحد عن 
ا 
,اع ٠٠١‏ فلس عن كل مير مكعب يباع لخير المشير كين . 
* ) يستوثي ه/ من ائمان المياه التي تستهلكها الاما كن الديثية والكنائس . 
ب رسوم الفصل واعادة الوصل والفحص واجور التركيب . 
1 ٠٠هر!‏ ديثار واحد رسم الاشتراك ( تاسيس ) 
)2 .نل فلسا اجرة تركيب العداد 
/٠ 2),‏ فاسا اجرة تمديد الممر الواحد هن المواسير . 
ع ) 66ه فلس رسم اعادة ايصال الماء بعد قطعه 
ه ) 0:؟ فلسا رسيم فحص العداد 


5 ) وءءرآأ ديئار واحد رسم ثقل الاشتر اك وويله من اسم الى أخمر + 
/ 


2 ُ التأمينات 


)0( دور دينار واحد عن الاستهلاك المازلي 


2 0 ٠ر؟.‏ ديئارين عن الاستهلاك التجاري والصناعي : 





اخر فعليه ان يشعر البلديسة بذلك ويبقى المشترك الاصلي 


بالسعر الممين في الفقرة ( أ) من الادة 


ان لاتقل ال ممتعاوعية الشهردة الواحدة عن لدوسة امار 


/ 
سس سيا 0 


6 ابا 


الادنطم١ ١‏ كل من خالف اي حم من احكام هذا النظام يعاقب بالءئودة ا انصوص عليها 5 قانوت اليلديات . 
لادز؟ ١‏ 1- يلغي كل نظام سايق الى المدى الذي تتعار ض فيه احيكامه مع احكام هذا النظام 3 


179 1 7 7 هال 


رئيس الوزراء ووزير الثقافة 
والاعلام ووزير العدلية بالوكالة 
عبد المنعم الرفاعي::* 


نائب رئيس الوزراء ووزير 


البرئيسالوزراء ووزير 
اللتار جية والسياحة والاثار 


لزون رئاسة الوزراء 





ويلك طوقات 
إزثر الذؤون الاسدماعية والعمل ووزر داءذاة وزيسر المواصللات ورا رَ 
وك البلدية والتقروية ووزير اميد بالوكالة والتتللااسسسمل الازشاء والتعمسير 
ذوقات الفنءاوي أمين يونس الحسيني صباحي رو 
لالمسحي 





امال العاءة الاوقاف والشؤوكو المقدسات الاسلامية بال وكالة 
فضل الدلقموني 











عى اتليس صالح بر أن 
7 وز متسر ووبب-اا-ا- اااسسسسرل وزيب ر 
لح الدذقفت اع اززر ا 2 الاقتصاد الو طني 
دارمو لالكيلاني سامى ابوب حاتم الر عبي 













































| المادة ه - بنسق الرئيس نحت اشراف الوكيل اسس العقود ووضع تعرفة اجور 


المادة . بتولى محاسب الدائر ةمك حساباتها وفق الاصول التجاربة وايداع واردائها الى خز؛ 


هه 
يي ل ا 00 


نح ول لش لالش 


#قتذى المادة ( 115 ) من الدىسةور 
ويناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ 1474/17/17 5 


نظام رقم ( 40 ) لسنة 14 
نظام الدائرة التجارية لوزارة الثقافة والاعلام 
عيادر بالاستناد الى المادة 1١5‏ من الدستور 


المادد ١‏ - يسمى هذا النظاع ( نظام الدام التجارية لوزارة الثقافة والاعلام إسنة ١959‏ ) ويعمل به عن اريخ 


زشيره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ - يكون للكلمات التالية المعاني الخصعمة لها ادناه ما لم تدل القريئة على خلاف ذلاك : 
الوزير2 وزير الثقافة والاعلام . 
الوكيل وكيل وزارة الثقافة والاعلام . 
الدائرة الدائرة التجارية لوزارة ااثقافة والاعلام المؤلفة بمقتضى هذا النظام . 
الرئيس رئيس الدائرة . 
المادة 8# - تؤلف دائرة تحارية لوزارة الثقافة والاعلام . 
الادة 4 - بتولى رئيس الدائرة باشراف الو كيل بِث الإعلانات التجار ية على موجات الاذاعة وشاشة التلفزيود 
واضملات والصحف ووسائل الاعلام الاندرى الي تصدرها الوزارة او اية دائرة تابعة لها ضمن البرا/ج 
ووفق تعلمات الدائرة بالتنسيق مع كل من مديري دار الاذاعة ومؤسسة التلفزيوث او غير هما هن المؤولين 
عن وسائل الاعلام كل سسب اخختصاصه ويوافق عايما الوزير ٠‏ 
الاعلائات ونسبة العمولاث 
وتكاليف التسجيل وتنسيق الاعلانات مع كل من مديري دار الاذاعة وم مسسة اإتلفز يون او غير ”ا هن 
المسؤولين عن وسائل الاعلام كل حسب اختصاصه وترفع للوزير للموافقة عليما . 


بنة الدولة ل 


ثر صل اللخصنصات مالي اللازمة لنفقات الدائرة ضمن الموازئة السنوية العامة للدولة . 





5 


اذ - أ - تودع الخخصصات المشار اليها في المادة السابعة في حساب خاص ف احد البنوك احلية متاره الوز ير 
وبتنسيب من الوكيل . 
ب- بتم الصرف من هذا الحساب بتحاويل موقعة من الوزير والرئيس معا اذا كانت قبمة التحويل/ز بد 
على ماية ونحمسين دينارا ومن الوكيل والرئيس معا اذا كانت قيمة التحاويل دون ذلك . 
لاد 4 - صر ف الاجور والعمواة للعاملين والمتعاونين مع الدائرة في اعداد وانتاج البرامج والاعلانات التجارية 
والاعمل الاخرىف بتصديق من الرئيس وموافقة الوزير . 


لادذذ! - تصر ف نفقاتالفسافة المتعلقة باعمال الدائرة بمو جب فواتير بالاستناد الى شهادة من الر ثيس وبموافقةالر كيل 


الادذاا - تصرد النفقات ( الطارة» ) بتنسيب الوزير وموافقة رئيس الوزراء ويوقع ااتحاويل اللخاصة بها الرئيس 


ناد 1١!‏ - الشؤون المالية الفي ١‏ يعالحمها هذا النظام يطبق عليها احكام النظام المالي للدولة الثافك المفعول . 


6 لال 


ال 0 2 


دنب رئيس اال وزراء ووزير رئيس الوزداء ووزير الثقافة والاعصسلام 























إرجية والسياحة والآة ار ووزبر الدافاع والعدلية بالسوكا( : 
احمد طوقان عيد المتعم الر فاعغي 

ووالسينتييمييوق ووسسسميسلق قاضى العضاة ووزير الاوق_اف 
الراصلات والتقفل الاناء والتعمير والشؤون والمندسات الاسلاميسة 

4 وله 0 وزير الثنؤون الاجماعسية والعمل ووزير داخلية 

الاثفالالشسبة اللتربية والتعا 1 للشؤون البلدية والقروية ووزير الصحة بالوكالة 

يجي الخطيب ذوقان الهنداوي صالح برقان 

ولس حر وزه 5 وزيبدر الاقتصاد الوطني ووزبر 

لسداطي ‏ ة الزراء َ الابة بالوكالة 
مل رسول الكيلاني سامي اروب حام الز عي 
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ومسساكهه 


ظ ل ا 
مقتضى المادة "١‏ من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 200/١‏ 





تأمر بوضع النظامين التاليين : - 


1# اه نغلام عالارات الاتمال والسمر وبدل الاغير انب 


١ 


وزراء ووزار تسن 





اللارسة والسياحة والاثار 








أحييل طوقات 
5-308 
وزيسر المواصلات وبر الاشتحناء 
والنه ل و التعمم ر 
امين يونس الحسيي صبحي أمين عمرو 
وله ر وإ ابس سال 





الاشغال العامة 





2 


وز؛ ر وز 
الدا* علي سسة الر راع 
محمد رسول الكيلاني سامي ايوب 


















الوزراء ووزيبر 
روزير الدة 


شؤون البلدية والقروية 








لو غافي مؤرسسةءالية / المطوط اللدوية الملكية الاردنيةلسنة1؟؟! 


بن سال 


العقافة والاع لام 
عبد المن.م الرفاعي 


قاضي القضاه ووزسر الاوقاف 
والشؤون د المتدسات الاسلابة 
عبك أبله غوشه 


وزير الثذؤون الاجتماعية والعمل ووزير داخليت 


ووزير إإهيءدة بالوكالة 
صالح رفانت 


86/4 


سمه 7- ل-ماااشُ7س77 1 0 يسمي مسح 


نظام عللاوات الانتمال والسفر ويدل الاغيراب 


لموظفي مؤسسة عالية / الخطوط الجوية الملكية الاردنية 


صادر بمقتفى المادة ؟؟ من قانون م سسة عالية / المطوط الجوية الملكية الاردنية رقم ٠١‏ لسنة 19594 6 


هه لأس 22 


لادة ١‏ - يسمى هذا النغلاه نظام علاوات الانتال والسفر وبدل الاغتر اب مو ظفي مؤسسة عالية / اللطوط الحوية 
الملكية الارددية إمنة 959آا ويعمل به من تاريخ نشره فق الجر بدة [أر"ممية : 


راد كو ن لاكلمات والعبارات الو اردة في هذا النظام المعاني المخقصصة لها ادناه الا اذا دلت القريئة على حلاف ذلك ه 


الملكة المملكة الاردنية الماثمية © 


الأؤسسة مؤسسة عالية الخطوط الجوية الملكية الاردنية ٠‏ 


#لس ادارة ا مؤعيسة 8 


ابلس 


المدير مدير عام الم سسة . 


كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص في وظيفة مدربجة في جدول تشكيلات الموسسة 


ولا يشمل ذلك العامل الذي يتقاضى اجورا يومية . 

للا تتسجاوز اعمارهم الثامنة عشرة الا من كان متهم قد 
دراسته العالية 4 ونناته غير الممزوجات اق الارامل 5 
ط ان يغبت بشهادة خطية موقعة من الموظف 
الوالدات » الحمد والحدة ؛ 


الموظف 


عائلة المولف زوجته او زوجاته واولاده الذين 
نماوز هذا العمر ولا يزال يواصل 
وبجحوز اعتبار من يلي من عائلة الموظف شر 
ورئيسه المباشر ان لاعائل هم غيره وانهم يقيمون معه - 
الاخوات » الحفيدات وكذلك الاخوة او الاحفاد الذين تقل اعمار هم عن الثامنة عشرة . 


الوظائف والرواتب الحددة 4اء المصادق عل 


الاك بجموع الوظائف والدر جات المعيئة ها » أى 
ا بقرار عن اجالس . 
امركر المكان الذي بعين فيه الموظف لموارسة عمله . 


:الآيلة الفترة الزمئية من الليل إلنى يبيت فيها الموظف خاريج كر عيله وتقع بين الساعة السادسة 


مساءاً والساعة السادسة صباحا * 


الوسر الوسر 


































6م 


م سوسس وس لاس ص ١‏ ملسي مم و ل ب 7 سس ا م 
- -م- 


ملي من سود يم م يوس لسو سوس ومسي موسيم 


المادة "ا ا 


المأدة ع 


المادة ته - 


ادم 8 -. 


المادة ما ل 


إلادة لم 


المادة 4 


يقسم المشمولون باحكام هذا النفلام الى اربع فئات - 

الننئة الاولى / رئيس واعضاء الخادى والمدير . 

الفئة الثانية / موظنو الصنف الاول وقادة الطائرات . 
الفئة الثالئة 7 موظفو الصئف الثاني والطيارون المساعدون . 


الفئة الرابعة / مو ظفو الصئف الثالث . 
يتمتع المو ظاف الذي يشغل وظيفة بالركالة بئفس الوق التي تنطبى على فثء الوظيئه: الي يشغلها بالوكالة 
تعلرى على المو ظففين بعت, د المروط الو اردة في عمّود استخدامهم . 


اجور الانتال 








1 - تصرف لامو فلل عند تعييه اجور انتمّاله مع اهراد مائلته ونقل أي الشخصيسة بواسطة النقل 
التي دشر رها مدير من مكان أق تت الاستيادية أ ال الذي نعكن شه 5 

ب.... بطق نص الفقرة السسابقة في حاله نفل الموظف من «ركز الى آخر . 

تصرف لعائلة المو ظف في حالة وفائه اجور تقل جيانه الى المكان الذي دار م غائلته ٠.‏ وكذلاي اجور 

انتال عاثاته ونقّل امتعتما الشخصية بواسطة التقمّل التى يقررها المدير الى مكان اقامة الموظف الاعتيساديه 


نك تعردئه 5 المؤسسة أو أجور الاصمال الى يد تتجاوز ذلك لاي ميكان آخر تكتاره هذه العائلة 5 


علاوة السفر 








يصرف للموظف الذي يكلف بمهمة من قبل المؤسسة داخل المملكة عن كل ليلة يقضيها خارج الدينة 
التي يقع فيها مركز عمله العلاوات التالية ‏ 


الفئة الاولى الفئة الثانية الفئة الالاة 2 النئة الرابعة 
ري 3 
20 3 ْ ؟ ١‏ 


يصرف للموظف الذي يكلف بمهمة من قبل المؤسسة عن كل ليلة يقضيها نخارج القطسر الذي يقع فيسه 
مركز عمله العلاوات التالية ‏ 
الفئة ١‏ الفئة ؟* الفئه "# الفئة ) 
بالدينار الاردي 
أ- المملكة العربية السعودية » المملكة 
الليببة المتححدة » دولة الكويت 
امارات الخليج العربي » اأولايات 
. المتحدةالاميركية» الدو ل الاوروبية م ١ ١‏ 
ب- الاقطار الاخرى ظ 








كم 











ج - عندما يكون مركز عمل الموظف الاردلي خارج المملكة ويكلف بمهمة في المملكة يصرف له ١0ه/‏ 
من العلاوات المبيئة في الفقرة ( أ ) السابقة . 


لذ ذ! - بصرف الموظطف الث العلاوة المقررة في المادتين م و 4 السابقئين عن أيه فترة زمئية تقل عن ليلة يقضيها 
في مهمة خارج مركز عمله سواء داخل المملكة أو خارجها . 


علاوات الانتندات 


لانذ ا - يصرف للموظف الذي ينتدب خارج مركز عمله سواء داخحل المملكة أو خارجها نفس العلاوة المّّررة 
للفئة النبي تشمل وظيقئته وفق ما هو مبين في المواد م و 4 و ٠١‏ السابقة على الا زيد المدة الي يستحق عنما 
هله العلاوة على الخمسة عشر يوما واذا زادت مدة الانتداب عن ذلك فسيصرف له عن المدة الزادة 
نصى العلاوات المذكورة . 


علاوة الاغيراب 


“لذ ١!‏ - يصرف للموظف الذي ينقّل الى مركز خخارج القطر الذي يقع فيه مركز عمله بدل اغتراب شهرية على 
النحو التالي ‏ 

أ- المملكة العربية السعودية : المملكة الليبية المتحدة » دولة 

الكويت : أمسارات الخليج العرلي » الولايات المتحدة 

٠‏ الامي ركية: الدو لالاوروبية باستئناء اليو نانونركيا وقبر ص. 


16٠‏ /من الراتب الشهري 


ب - اليونان » تركيا » قبرص : وأي قطر آتعر من غير الاقطار ١٠م‏ من الراتب الشهري 
اللذكورة في الفقرة ( أ) من هذه المادة . ئ 


علاوة المواصللات 


اناد : : 9 
* ؟- يصرف للمدير علاوة اقتناء سيارة خاصة مقدارها ثلاثون دينارا في الشهر ويخصص لقيادتم! سائق يعين 
على ملاك المؤسسة . 


الاده 5200 5 : 5 

١“‏ - للعلبر أن يقرر تخصيصرعلاوة شهرية لا تقل عن خمسة دذائير ولا تزيد عن خمسة عشر دينارا للموظف 

الذي يقئني سيارة خاصة ويرى المدير أن طبيعة وظروف الوظيفة الني يشغلها تقتضي اقتناء هذه السيارة 
لاستخدامها في تأدية واجبات وظيفته , 

لوو 1 : ع ءة 

'! - يصرف للموظف الذي تسري عليه أحكام المادتين 18 و ١4‏ من هذا النظام أجور كيلو مترية عن سفراته 

: لنأدية مهام تكلفه بها المؤسسة خعارج مركز عمله في المملكة مبلغ عشرين فلسا للكيلو مثر الواحد . 
































عمله التجول والانتقال من مكان الى آنعر في مركز عمله في المملكة . 


المادة 99 للمدير أن يعقد اتفاقا من اجل تأمين سيارات الركوب والشحن بأجور يتفق عليها بطريق المناقصة . 
المادة ١‏ - في المراكز الواقعة خارج المملكة المزودة بسيارةمنالمؤسسة يخضع استعمال هذه السيارة وحفظها وصماتتها 
والانفاق عليها للتعلمات الني يصدرها المدير من حين لآخمر حسب مقتضيات المصلحة . 


احكام عامة 





خارج القطر الذي بتع لبه مركر 


لامدير صرف سلفة للحو ظف الذي يكلف بمهمة اوينتدب للعمل 
هذا النظام عن 


لاد لمآ - 
عله على الا تتحاوز هذه السلمة جموع العلاوات الى ستسحقها الماوظف عتتدى 

كامل المدة اللازمة لقضاء ا مهمة 1 
7 ] واحداً 


بعد قضباء المهمة وعودة الموظف الى مركز عله . 


المادة ٠٠١‏ - يستثنى من احكام هذا النظام طاقم الطائرة افيه الملاحون والمضيفات والمضيفون الذين يخضعون أثناء 
قيامهم مهام وظائفهم للتعلمات ااني بصدرها المدبر من حين لاخر وسبا مقتضسيات المصلحة . 


الالغاءات 





المادة 71ل يلغى نظام علاوات الانتقال والسفر والاغعراب لموظفي شركة عالية/اللخطو ط الجوية الملكية الاردلية 








زالكة 


نظام رقم (/ا4؛ ) لسنة ١955‏ 


ززام مو ظفي مؤسس عالي / فطلو ل الجوية الملكية الام دلي 


حجن مخضهدد- 2" 


الفصل الاول 
تعريفسات 
اماد أب سمى هذ! النظام ) نظام مو ظفي مو سرسمة عالية / الخطرط الوية الملكية الاردنية إسنة ١9858‏ ) ويعمل 


به من #اريخ نشره في الجريدة اأرسمية . 


اذ ؟ - تسري أحكام هذا النظام على جميع 
باستئناء الموظفين يعتدود الذين تسري عليهم الشروط الواردة 
في هذا النظام المعاني المخصصة لما في ادناه ما لم تدل القرينسة على 


قي عمود استخدامهم . 


| اذم بكون للكلمات والعبارات التالية الواردة 
علاف ذلك . 
الموسسة ‏ ملو سسة عالة - الخطوط الموية الملكية الاردنية . 
اغؤلس2 مجلس ادارة المؤسسة . 
الدبر مدير عامالموصسة . 
الموظف كل شخص يعين بقرار من 
الملاك مجموعالوظائف والدرجات المعينة لها » أو الوظائف والروا 

بقرار من الجلس . 


المرجع المخقص في وظيفة مدرجة في جدول تشكيلات المؤسسة . 
نبب الحددة لما » المصادق عليها 


الفصل الثاني 
أصناف الموظفين 
لد 1- باستئناء الطيارين والمضيفين والمضيفات إلذ.ن شري ديك أصئافهم من دين لخر من قبل املس 
بكوجب سم ماص بهم يقسم الموظفون الى :| 
أ - موظفين يعينون في وظائف من الصنف الخصوصي 
ممددة بموجب عقود تبرم بيهم ولإن الموسسة . 
ء أو بأجرة يوميسة ويتقاضون روائهم من موازفة 


أو إلاول أو الثاني أو الثالث : 


ب - موظفين بعقود وهم الذين يعيئون لملة 
0 - مستخدمين وهم الذين يعبنون براتب مقطوع 



























ااا سس ميمت 





ا 0 








ال ال ال ا ا 


الفصل الثالث 


ب - ينم تر فيع موظفي الصئف الثالث بقرار من المدير بنا 


اناد 4 - براعى أي تر فيع امو ظفين القتواعد التالية ‏ 


ء على تنسيب مدير الدائرة ذات العلاقة , 


أ- لا يرفع الموظف الا الى وظفة شاغرة في الملاك + 


وي ا تاتس امات وقوات رياشب" سر 


اك 


١ 
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2ه مسسس لصون ماين ى ‏ 7 


0 المادة ه ‏ باسبئناء الموظفين فيالمكاتب الحارجية الذين يجري تعبينهم ليا ونحدد رواتهم بقرار التعبين يكون تصنيف بإن؛ - 1- عند تعيين الموظف في المؤسسة يكون نحت التجربة لمدة ثلائة أشهر , ظ : 0 
. الموظفين المشار اليهم في الفقرة ( أ) من المادة ( 4 ) السابقة على النحو القامي : سانا أت الموظف خلال المدة المشار اليها في الفقرة (1) السابقة جدارة في عمله يثبت في الودمسة 0 
ظ الصنف الدرجسة الزاتب الادنى الرانب الاعلى 2 الزيادة السنوية بقرار من المرجع المفتص بالتعيين . 7 : 

22508 فلس . ديار فلس . دينار فلس . دشار ج - اذا لم يصدر قرار التثبيت المنصوص عليه في الفقرة ( ب ) السابقة عند اثقضاء مدة التجربة يصبح 00 

خودي الموظف مثبتا تلقائيا بالدرجه والراتئب المحددين ف قرار التعيين . : ظ 
(المدير العام) ودعر رآ تحدرهلاا! ٠وقرلا‏ د تعتبر مدة التجربة جزءا من جموع عحدمة الموظف ٠‏ 8 0 
الارل أولى (أ) لما ا 0 لانن ٠١‏ - لا يجوز تعيين أي موظف في المؤسسة الا في وظيفة شاغرة في ملاكها , ١ ١‏ 
أول( ب ) وك لا نري 00 لإرذزو- - اذا شغرت وظيفة في ملاك الموسسة فيجوز ماؤها من داخل الملاك بطريق العرفييع . 1 

الثاني ثانية (1) 500 51 ا ب - اذا لم يتوفر مستحق للترفيع من بين موظفي المؤسسة فيجوز ملء الوظيغفة الشاغرة بطريق التعيين : 
ثانية (ب) رةه تحغرءم رك من خارج الملاك : ١‏ 

ثانية (ج) 5 ياد ينا ١٠ر1‏ |للط!١1-1أ-‏ تؤلف في الموسسة لجنة تسمى ( ملينة شؤون الموظفين ) من اثنين من اعضاء المجلس ومن الدير 

55 اله وأ 1 ا 5 ويتولى رثاستها احد عضوي المجلس بقرار منه ولا تعتبر قرارات اللجنة قانونية الا اذا اقرها ظ ١‏ 
0 لاي 00 0 ل ١‏ ظفي' د ون تعمين ور فيم الموظفين واتخاذ الاجراءات التأديبة بحقهم وفقا ِْ 

ثالثة (ج) ددوره؟ تلحورهلا دددرآ : تضطلع ١‏ شؤون الموظفين بشؤوه تعيس وديم إن فى رر به اكلم ا 

ثالثة (د) رمم ولعروس 007 ! لاحكام هذا النظام . ١‏ 

ثالثة (ه) روا دداره؟ مرا | اشعآ - يم ترفيع موظفي الصنفين الاول والثاني بقرار من المجلس بناء على تنسيب للونة شؤون الموظفين ٠‏ 3 ووسسد دوزي سي 


تعيين الموظفين وترفيعهم ب - لا يجوز ترفيع الموظف قبل ان يكون قد امضى ثلاث سنوات على الافل في الدرجة التي يشغلها . 


ج - يرفم الموظف درجة درجة والى أدلى مر بوط الدرءجة الاعلى مباشرة . 


مم /ورصول أ 


اماد 1 لا يعين أي «وظف أو يستخدم في الموسسة الا اذا كان : 
أ قد أكل السنة الثامنة عشرة من عمره . لذ تقدر كفايات مستحقي الترفيع بالنظر الى جدراتهم به في ضوء انتاجهم في الوظيفة حسب التقارير اأسنوية 
الواردة عنهم مع مراعاة المؤهلات العلمية والبرات » واذا تسارت الكفاءات والمؤهلات والخبرات عند 
أكثر من مستحق للترفيع » يرفع الاقدم في الدرجة . 
11 | . تنظم التقارير السنوية اللداصة بموظفي الؤسسة على الْوذج اللخاص المعد هله الغاية وبها تقيم مقدرة 
الموظف وجدارته من قبل رئيسه المباشر في نموء انجازه لواجباته وسلوكه ونشاطه ويمسارسته 
لمهام وظيفته بدقة وأمانة . 
ب - تقدر كفاءة الموظف من قبل لنة تتألف من المدير رئيسا وعضويةاثنينعنموظفي المؤسسةيختارهما 
هلدالغاية على الاتقلدرجة أيمنهماءن الدرجةالاوى (أ)د تقد ركفاءة الموظف بأحدالتقدير ا تالتالية- 
0 متاز » جيل سون؟ ع بيد » متوصط ؛ ضعيف ٠.‏ 
2 + ل يعتبر لتفرير اندري ونقة يوية لا يجوز ان يطلع علما إلا الهلس والمدير والموظف والمسؤولك 
0 عن شؤون الموظفين . ' ٠‏ ْ 


ب لائقآً صحياً بتقرير من طبيب المؤسسة المعتمد . 
نج لس لجس السلوك والسمعة : 
د - متمتعاً حقوقه المدية» غير محكوم عليه يجناية أو مجرعة غير سياسية أو يجنحة عخلة بالشرف كالمو 
.. . . والاحتيال والاختلاس والتزوير والرشوة وسوء الاثيان والشهادة الكاذبة واية جريمة أخرى تل 
ظ بالاخلاق العامة , 0 
ه #. حائزاً على المؤهلات العلمية والخبرات التي تتطابها طبيعة الوظيفة التي يعين فها ٠‏ 









للادة لات يعينموظفر الصنفهن الاولوالثائي والموظفون بعقو د يفرار من املس بناء على تنسيبلجئة شؤون للوظفين" 








5 المادة م -. بعيئ موظفو الصئف الثالث والمستخدمون بقرار من المدير بئاء على تنسيب مدير الدائرة ذات العلاقة . 








9 اح سورج مر 0 
ل ل ا 
. وحعء له ا 
0 


ا 00 5 - 
اس ا اس - 
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المادة  91/‏ اذا قدمت بحق اي موظف شكوى تستوجب ملاحقته تأديبباً او جزائيا فلا ينظر في ترفيعه الا بعد صدور 
القرار النهائي في القضية على أن ترك احدى الدوجات التي يمكن ترفيعه اليها شاغرة الى ان ييت لي 
قضيته فاذا تقرر عدم اذ اجر اءعات تأديبية يحقه او برى' من التهمة المسنده اليه نظر في ترفيعه 
واعتبر تاريخ تر فيعه بتاريخ تر فيع الموظفين الذين يتساوون معه في حق الترفيع اذا كان ترفيعهم قد 
تم قبل صدور القرار بتبرثته . 

المادة 14 أ ب ستحق الموظف الزيادة السنوية بعد مرور سنة كاملة على تعيينه أو على تاريخ حصوله على الربادة 
السابقة اذا لم يصدر قرار يحجبها عنه وفنا لاحكام المادة (ه") من هذا النظام . 


با بالرغم نماورد قِ الفقّرة السابفة جوز أن نحجب الزيادة السنوية عن الموظف بقرار من المدير اذا 


قدرت كفاءته بدرءجة و متوسعل ,أو بدر جه 0 ضعيف ؛ . 


الفصل الرابع 
النقل والإنتداب والو كالة 
المادة 19 - تنظم أمور نقل امو نظلفين وفق الاحكام التالية - 
أ- يرز نقل أي موظف باستئناء مو ظفي الصنت الثالث والمستخدمين من اية وظيفة الى ابة وظبن 
اخرئ معادلة لها في الدرجة والراتب بقرار من املس بناء على تنسيب المدير . 
بات مع مراعاة الشروط الواردة في الفقرة ر 6 السابقة من هله المادة جوز نقل أي “نض مو ظفي الصنف 
الثالك والمستخدمين من اية وظيفة الى اية وظيفة اخرى معادلة لها في الدرجة والراتب بقرار “ن 
المدير بناء على تنسيب مدير الدائرة ذات العلاقة , 
المادة ٠‏ ! - عند شغور اية وظيفة او غياب شاغلها يجوز للمدير أن يكلف موظفا آر بالقيام بمهام الوظيفة 
بالوكالة بالاضافة لمهام وظيفته الاصلية دون أن يتقاضى أي راتب اضافي ولا يجوز إن يكلف 
الموظف بالقيام بوكالة أكثر من وظيفة واحدة في أ واحد . 
ب ان قيام الموظف الوكيل بمههام الوظيفة بالوكالة لا يكسبه حق التعيين فيها كأصيل ٠‏ 


المادة 7١‏ - يلنزم الموظف بما يلي : س 
أ القيام بمهام وظيفته بكل أمانة واخلاص . 
ب تكريس جميع اوقات الدوام الرسمي لانجاز مهام وظيفته . 
و التقيد بالتعليمات التي يصدرها اليه رؤساؤه . 
د المحافظة على مصالح المؤسسة وعدم التفر يط باي حدق من حقوقها . 


ا للادة 7 -- يحظر على الموظف ما بلي بك 





أ - ترك العمل أو التوقف عنه لاي سبب من الأسباب دون اذن من رئيسه المباشر . 
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مي يس يم تي 0 


بت افشاء اية معلومات تتعلق بالمؤسسة اطلع عليها أثناء خدمته او بعد انتهائها وكذلك لشر اية 
معلومات في الصحف دون موافقة المدير . 

ج ‏ الاحتفاظ بأية وثيقة او مابراة من الوثائق او الخابرات الخاصة بالموسسة او نسخ صور عنهسا 
يبد استغلاها . 

د ممارسة اية اعمال نجارية او صناعية او زراعية . 


ه استغلال وظيفته وصلاحيتها في المؤسسسة لمنفعته الشخصية . 


الفصل امس 
اجازات الموظفين 
أن 99 الاجازات السئنوية : 





تحسب الاجازة السنويه القي يستحقها الموظف ابتداء من اول كانون الثاني من كلسنة تليتاري التعيين 
ويستحق المو ظف اجازة نسبية عن المدةالواقعة بين تاريخ تعبينه وأو ل كانون الثاني من السنة التالية» وتراعى 
مفتضيات العمل عند الموافقة على استعمال الاجازة . 

اذ ؟ أ - يعطى موظفو الصنفين الممصوصدي والاوك اجازة سنوية مدتها ثلاثون يوما . 
ب- يعطى موظفو الصنفين الثاني والثالث والمستخدمو ن والموظفون الآخرون اجازة سنوية مدتها واحاء 

وعشرون يوما . 

أده !1 نسب الاعياد والعطل الرسمية ضمن الااجازة السنوية اذا و عت نخلالها ولا تحسب اذا جاءت قبل 
الاجازة أو بعدها . 

اده 5؟ لا يعطى الموظف اجازة سئوية الا بعد انقضاء ثمانية اشهر على تعبينه ولا يجوز جع الاجازات السنويسة 
لاكثر من سنتين متتاليتين . 

الله 1 ]أ # يعطى المدير اجازته السنوبة بموافقة اجلس ٠‏ 
ب- يعطى الموظئ اجازته السنوية بكو اثقة المدير بناء على تنسيب مدير الدائرة ذات العلاقة . 
- يجب تقديم طلب الاجازة قبل اسبوع على الاقل من تاريخ بلدما ٠‏ 

8 - يجوز المدير ان يستدعي أي موظطف من اجازته لاستئئاف عيله اذا اقنضت متطلبات العمل ذلك ؛ 
وتعطى الموظف لي هذه المالة اجازة تعادل عدد الايام الي اقتطعت من اجازته . 


أألءه . ٠‏ كد - لزلة 
لان .م_ يستغمل الماوظف اجازته السنوية دفعة واحدة ويجوز نجزكتها إذا سمحت مقتضيات العمل بذلك . 


ل *# يستحق الموظ الذي تنتبي خخدمته في المؤسسه لاني سسبب كان تعويضا يعادل راتبه عن مدة الاجازة الفي 
كان يستحقها فيا لو بقي على رأس عمله ويصرفت هذا التعويض دفعة واحدة عند انفكاك الموظف عن 
العمل . واذا اعيد الى الخدمة قبل انتباء مدة الاجازة الممكورة فتقتطع من رواتبه امالغ الني كسان قد 


استوفاها عن المدة الباقية من الاجازة . 











00 ونه 


سس سمي 


المادة #9 لا يجوز تعويض الموظاف ماليا عن اجازته السنوية الي يقرر المرجع اغتص 


آي 0000 





عدم اعطاتها له لاسباب أ 


تنتضيبا روف العمل الا بموافقة المهلس على ان لا يتجاوز التعويض الرانب الذي يتفاضاه اللوظف عن 


. مدة الاجازة . 


المادة + الاجازات العرضية 


لسلسسسمسسمسهمه 





يجوز للمدير في حالا 


تاستثنائية منح المو طن اجازة عرضية دون راتب اذا كان قد استنفذ اءجازته السنوية 


عل إل يزيد جموع هذه الاجاز ة العرضية قي السنة الواحدة عن اربعة عشر يوما بالنسبة أو ظفي الصنفين 


المادة #م الاجازات الحرضية 








| ستحدق الماوظف بناء على تقر بو من المرب 


جع الطبي للمؤ مسة اجازة مرضية مدتها أريعة اشهر 


في السئة الواحدة يدفع له عن الشهرين الاول والثاني منها راتبه الشهري الاساسي كاملا وعن 


| الشهر بن الثاني والثالث نصت راتبه الشهري الأسامي . 


ب- يجوز تمديد هذه المدة لشهر ين آخر بن بدون أجر اذا تبين بموجب تقربر من المرجعم الي المؤسسة 


ان الموظف بعاءجة لهذه المدة الاضافية وبانه سيكون قادرا بعدها على 


للمؤسسة الاستخناء عن خدماته . 


المادة 4 - اجازة الامومة  :‏ 





تستحق امو ظفة ادامل بناء على تقر بر من المرجع 
كامل » ولا تشكل هذه الاجازة جزءا من الاجازة ا 
اجازة الامومة بسبب مرض فيجوز منحها اجازة مرضية وفقا لاحكام 


الاجراءات التأديبية 
المادة ه"؟ ‏ العقوبات المسلكية القي يحوز توقيعها على الموظف هي : - 
2 أ الالذار . 
ا 7 0 5-5 اسم مئ ألراتب . 
٠ 1‏ بج ايقاف الزيادة السنوية . 





د - تتزيل الراتب 
ه - تنزيل الدرجة . 
وأ - العزل , 
ظ الماذة ثم 13 -. تفر ضن العقؤيات: المنصوص علها بالغفهرات )1 ب يج )من 
ْ بناء على تنسب مدير الدائرة ذات الغلاقة . 1 












١ 





. افؤنس بناء على تنسيب لجنة شؤون الموظفين ٠‏ 


0 “1 بن أما العقوناث المنصوص عليبا في الفقرات ردغ ذَأء وغ من المادة السار 


المادة السابقة بقرار من 


لسك 


فتهر 


مزاولة عله والا بحل 


الي للمؤممسة اجازة أمومة أقصاها أربعون يوما بر انب 
رضية . أما اذا تعذر عليها استئناف أعماه| بعد اثنباء 
الاجازات المرضية . 


امبر 


ض بقرار من 
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الفصل الساببع 
ازتباء خدمة الموظف 
اده تعتبر خدمة المؤظف منتبية في الحالات التالية : - 
أ قبول الاستقالة . 
ب - فقد الوظيفة . 
ج ‏ الاستغناء عن الخدمة . 
د - بلوغ سن الستين الها اذا مددت خخحدمته بققرار من الجلس بناء على تنسيب المدير مرة أو أكثر على 
ألا يتجاوز هذا القديد في مجموعه االحمس سنوات . 


2 ب عدم اللياقة الصحية بناء على تقر بر كن المرجع العابي المختص . 
و - اتك بالميس من محكلة مختصة لمدة شهر او أكثر 1 


العز ل لتدوحة لاجراءات 5 ديبية ,. 
- فقد الرخصة المهنية بالنسبة للموظفين الذين تتطلب طبيعة عملهم حيازتهم عسلى ترخيص بمزاولة 


المهئة من المرجع المختص 1 


اددهم ١‏ باستئناء موظفي الصنف الثالث وامستخدمين تقبل استقالة الموظف بقرار من المجلس بنساء على 
تنسيب من المدير وبقرار منالمدير بناء على تنسيب الدائرة ذات العلاقة اذا كان من موظفي الصنف 
الثالث والمستخدمين . 


ب- يجب أن تكون الاستقالة والموافقة عليها خطية ويم أن يجاب على طلب الاستقالة خلال ثلاثين 


لاط 4م على الموظن الذي قدم استقالته ان يستمر في إداء واجباته الى أن يتسلم اشعارا خطيا بقبول استقالته . 


الله .غ1 يعتبر الموظف فاقدا وظيفته (مالم توجد أسباب مبررة يقشع بها المرجع المختص بالتعيين ) في 

الحالتين التاليتين ‏ 

١‏ س اذا عين أو نقل وبلغ خعطيا مباشرة مهام وظيفته ولم ينفذ ذلك خلال م 
أيام من التاريخ المحدد لمباشرته العمل . 


دة لاتتجاوز عشرة 


؟ اذا انقطع عن عملهدوناذن أو عذر مشروع ملدة يزيد على سبعة ايام حىق ولو كانت الانقطاع 
عب اجازة قاذو لي : 


ب- اذا قبل المرمجع الختص عذر الموظف المتغيب نسم مدة انقطاعة من اجازته السنوية وي عدم 


حالة استحقاقه أية ااجازة فتحسم من راتيه المبالغ المستحقة عن مدة الغباب . 


























9 سي 
> 55 م هه 5-0-0 اقل بي 0 - ٍ- 
0 5 د اا 8 سرام عل + م 
٠.‏ 31 ا ل لسك صوصن 

م 2 ايك قي الم دسم 

5 2 5 2 اغب حم سيا سات 

5 لمان ساد -.- - 
5 2 34 


الجر 
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الفصل الثامن 
البعقات والدور ات التدر ببية 

المادة ١8س‏ يجو زللمدير أن يوفد الماوظف قْ بعثة او دورة تدريبيةعلى ان لا تزيد الدورة عن ارنعة أشهر ومدة البعئة 
عن سرئة واحذة قابلة للتجدياك أسنة اخرق فقط . 

المادة ؟4 -- يتقاضى الموظف الموفد في دورة تدريبية رائبه كاملا مضسافا اليه نسبة مقدارها خمسون بالمثة من عسلاوة 
السفر المقررة وجب ( نظام علاوات الانتّال والسغر وبدل الاغيراب مو ظمي موس مة عالية/اللنطوط 
الجوية الملكية الاردنية رقم”4لسئة 4؟؟! ) أوايبة تعديلات تطر أ عليه أو اية انظمة أو تشريعات 
نحل محله . 

المادة 48 - يتقاضى المو ظف الموفد في بعئة دراسية تزيد عن أربعة اشهر ثلاثة ارباع الراتب اذا كان متز وجا ونصاف 
الراتب اذا كان أعزبا . 

المادة 58 ينظم الموظف الموقك 5 بعية دراسية أو دورة تدر ميك عييل! يلعز م فيه بالعمل مض ال مؤسسة للمدة الني عحددها 
المدير بالاتفاق معه شريطة ان لا تقل هذه المدة عن اربعة أمثال المدة التي يقضيها في البعثة وعن سين 
كاملتين اذا كان الموظف موفدا بي دورة تدريبيه . 

المادة هع - يعتير الموفك في بعثة دراسية أو دورة تدربية هوظفا كما لو كان على رأس عمله م« وتسري عليه أحكام هذا 

النظام وابة انظمة أخرى نسري عل اقراه مم موظفي المؤسسة . 


الفصل التاسع 
احكام عامسة 


المادمة 5غ - لاد المدبر العام مراكز حمل الموظفين وواجبات كل مخوم واوقفات الدوام قي ضصوء مقتضيات العمل 
ومصلحة المؤسسة , 

المادة 40 - يحل هذا النظام محل نظام الموظفين لشركة عالية / الخطو ط الموبسة الملكية الاردنية وتعتير لمات 
الموظفين في المؤسسة عند ناذه استمرارا للهدماتهم السايقة مقتضى احكامه وتنطبق عليهم هذه الاحكام 
وكأن استخدامهم قد ثم بمنتضاها ووفقا لها . 


0 


سا0 


الى 





5 المادة 8 من قانوت األرسوم على الماتجات المحلية رقم لسنة 1١4517‏ 
بناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1459/1/57 
نظام رقم( 48 ) لسنة 15554 


لام معدل لنظام سوم الايتاج الح على البطاريات السائاة 
صادر بالاستناد الى المادة الرابعة من قانون الرسوم على المنتجات الفلية رقم ١5‏ لسنة 1151 


جه ده سجدد- < 2 


انحلي على البطاريات السائلة لسئة 1954 ) ويق رأ مع 


الاصلي وَيَاإطرآ عليه من تعديسلات كنظام واحد 


النظام رقم 9و اسنة ١958‏ المشار اليه فما يلي بالنظام 
في المريدة الرسمية . 


ويعمل به اعتباراً من تاريخ زشره 
قم (15:0 ) لسنة 55ؤا المعدل للنظام الاصلي ما بلي :- 


اذ ؟ ب يضاف الى حدول الرسوم المالحق بالنظام زر 














عمد اللوحات طاقة التخز.ن قوة ااشحن الرد-م 
انوع قي اليطارية أمبير / ساعة أميسير فلس دينار 
0 ين 
و9 ا 12 ّه ان 5 ال 
!”187 12 الى 5 0 ه11 ١‏ 
2/1 لال 
نائب ربس ال_وزراء رئيس الوزراء ووزير الثمافة والاعلام 
للزيرالخارجبة والسياءوة والاثار ووزير الدفاع والعدلية بالوكالة 
زسر المواصلات 5 1 قاضى التضساة ووزير الاوقاف 
رأ 9 والشذؤون والمقدبات الاسلامية 
الأنشاء والتعصي هٍ 
ا 3 5 عب الله غوشه 


وزير الشؤوت الاجتاعية والعملوورير دا حلءة 








وز 1 
3 ر ورد ر 0 9 5 
الاشغال الماء َ التربسية والء 1 6 للشؤود م ا الصحة بالوكالة 
يبى المطيب ذوقان الهندواوي صالح برلا 
ا وزير الافتصاد الوط 
فر 0 سه 00 بللروطيةاركة 
7 زرا 0 1 جا ال عي 


سامي ايواب 

































